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ВСТУП


Кожна особа має право брати участь та працювати у безпечних та сприятливих умовах на засадах поваги та в умовах, коли до всіх осіб ставляться з повагою та гідністю.
UIPM відданий справі створення та підтримання спортивної спільноти, де усі особи можуть жити в атмосфері, вільній від будь-який форм протиправних дій емоційного, фізичного та сексуального характеру. Добробут спільноти UIPM має першорядне значення, і будь-які форми протиправних дій є неприпустимими і безпосередньо суперечать олімпійським ідеалам та Статуту UIPM.
Метою цієї політики є захист усіх атлетів, пов’язаних з UIPM, і вона передбачає співпрацю з багатьма зацікавленими особами і, в першу чергу, усіма національними федераціями, які є членами UIPM. В кінцевому рахунку вона допомагає UIPM ефективно отримувати та розглядати повідомлення про утиснення і насильство, що підпадають під її дію.
Окрім Політики захисту атлетів UIPM (ПЗА), з метою врегулювання процесів і процедур, а також інших пов’язаних із цим питань, у відповідних випадках також застосовується Кодекс етики UIPM.
1 ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ “УТИСНЕННЯ” І “НАСИЛЬСТВО”

1.1. Для цілей цієї ПЗА, під час розгляду термінів “утиснення” і “насильство” робиться посилання на визначення, наведені у Спільному висновку Міжнародного олімпійського комітету (2016 р.). Утиснення і насильство можуть проявлятися у п’яти формах, які можуть траплятися разом або окремо. До їх числа належать: i) психологічне насильство; ii) фізичне насильство; iii) сексуальні домагання; iv) сексуальне насильство; і v) недбалість. Ці форми насильства визначаються у цій політиці наступним чином:
1.1.1. Психологічне насильство: означає будь-який неприємний акт, у тому числі обмеження свободи, ізоляцію, словесні образи, приниження, залякування або будь-яке інше ставлення, яке може принижувати почуття власної гідності, поваги та самооцінки.
1.1.2. Фізичне насильство: означає будь-який умисний і неприємний акт, наприклад, штурхання, лупцювання, биття ногами, кусання та обпалювання, що призводить до фізичної травми або поранення. Такий акт може також включати примусову або невідповідну фізичну діяльність (наприклад, тренувальні навантаження, що не відповідають віку або фізичному стану; під час травми або коли особа страждає від болю), примусове споживання алкоголю або примусове застосування допінгу.

1.1.3. Сексуальні домагання: будь-яка небажана і неприємна поведінка сексуального характеру, може бути вербальна, невербальна або фізична. Сексуальні домагання можуть приймати форму сексуального насильства.
1.1.4. Сексуальне насильство: будь-яка поведінка сексуального характеру, як безконтактна, так і контактна або з проникненням, коли згода є вимушеною/результатом маніпуляції або коли такої згоди немає або вона не може бути надана.

1.1.5. Недбалість: у розумінні цього документа означає нездатність тренера або іншої особи, яка зобов’язана дбати про атлета, забезпечити мінімальний рівень турботи про атлета, що завдає шкоди, допускає завдання шкоди або створює безпосередню небезпеку шкоди.
1.2. Утиснення і насильство можуть базуватися на будь-яких приводах, у тому числі расі, релігії, кольорі, переконаннях, етнічному походженні, фізичних ознаках, статі, сексуальній орієнтації, віці, обмежених можливостях, соціально-економічному статусі або спортивних здібностях. Вони можуть включати одноразовий інцидент або ряд інцидентів. Можуть мати місце під час особистих зустрічей або в мережі Інтернет. Утиснення може бути умисним, небажаним і примусовим.
1.3. Утиснення і насильство нерідко бувають результатом зловживання повноваженнями, що означає неналежне використання впливового або владного становища будь-якою особою проти іншої особи. У спільному висновку Міжнародного олімпійського комітету (2008 р.) утиснення і насильство вбачаються пов’язаними один з одним, а тому вважається, що їх не слід розділяти.
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2 СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ

2.1. ПЗА поширюється на утиснення, які можуть трапитися в ході будь-яких справ, діяльності, змагань і заходів UIPM. Вона також поширюється на утиснення між особами, пов’язаними з UIPM, які не мають відношення до справ, діяльності, змагань і заходів UIPM, якщо таке утиснення негативно впливає на відносини у робочому та спортивному середовищі UIPM.
2.2. ПЗВ поширюється на “Задіяних осіб”, до яких відносяться: будь-який атлет, наставник, тренер, менеджер, агент, медичний або молодший медичний персонал і/або член сім’ї, гість або інший подібний знайомий атлета; будь-який персонал на змаганнях, наприклад, посадова особа, директор, волонтер, спонсор, постачальник медичних послуг; будь-який член UIPM або штатний працівник UIPM. Усі Задіяні особи, повинні завжди поводитися професійно і згідно з цією ПЗВ.
3 ОСВІТА ТА ПОПЕРЕДЖЕННЯ


3.1. З метою максимізації ефективності ПЗВ, UIPM нестиме відповідальність за інформування спільноти п’ятиборства через кампанії за допомогою сайту, соціальних мереж та спілкування з членами національних федерацій.
3.2. Освітні матеріали, що стосуються попередження утиснень і насильства у відповідних сферах, будуть надаватися атлетам, тренерам та суддям на Освітній платформі на сайті. Крім того, ПЗВ обов’язково включатиметься до усіх семінарів, що проводяться для атлетів, тренерів та суддів.
3.3. Ряд освітніх інструментів Міжнародного олімпійського комітету щодо захисту, які є безкоштовними та доступними для всіх атлетів та широкого загалу, також будуть доступні на Освітній платформі UIPM.
4 ПРОЦЕДУРА ПОВІДОМЛЕННЯ


4.1. Кожна національна федерація, яка є членом UIPM, зобов’язана брати участь у забезпеченні того, щоб у спортивному середовищі не було утиснень.

4.2. UIPM заохочує повідомляти про усі випадки утиснень, незалежно від того, ким може бути кривдник.
4.3. Усі підозри на насильство чи неправильне поводження та заяви про це повинні сприйматися серйозно, про них необхідно належним чином повідомляти і відповідних чином розглядати їх.

4.4. Люди можуть неохоче висловлювати занепокоєння через страх утиснення або віктимізації. У таких випадках важливо зрозуміти ці почуття і не допустити, щоб вони заважали потребі забезпечити належне повідомлення про занепокоєння. Особи, які повідомляють про свої занепокоєння, отримають підтримку UIPM.

4.5. Для повідомлення на сайті UIPM буде доступна процедура каналу повідомлення про порушення. Інспектор з захисту UIPM, який не має конфлікту інтересів, буде призначений для отримання даних, що повідомляються в електронній формі. Інспектор з захисту UIPM повинен дотримуватися заходів конфіденційності, які описані у пункті 10 нижче.
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5 ПРОЦЕДУРА РОЗСЛІДУВАННЯ


5.1. Інспектор з захисту UIPM відповідає за зв'язок з відповідними відділами, інформування Виконавчого комітету про заяви та надання підтримки Дисциплінарній комісії UIPM в оцінці наявності ознак інциденту утиснення або насильства згідно з визначенням організації і визначенні, чи було це потенційною протиправною дією чи потенційним дисциплінарним питанням.
5.2. Процедура розслідування повинна проходити за наступними етапами:

5.2.1. Внутрішній аналіз, збір розвідувальних даних та взаємодія з державними органами (якщо в цьому є потреба чи це вимагається за законом);
5.2.2. Дисциплінарні процедури – допит/слухання;
5.2.3. Рішення Виконавчого комітету UIPM, у тому числі заходи і санкції;

5.2.4. Повідомлення Рішення

5.3. Розслідування та рішення держаних органів (якщо застосовно) відбувається паралельно.

6 ПІДТРИМКА ОСІБ, ЯКИХ ЦЕ СТОСУЄТЬСЯ


6.1. Для встановлення належних механізмів для надання підтримки та інформації особам, які повідомляють про ймовірний інцидент утиснення та насильства (далі – особи, яких це стосується), Інспектор з захисту UIPM відіграє ключову роль, а його обов’язки включають наступне:
6.1.1. Виконання процедур повідомлення та розслідування, із обов’язком отримувати та розглядати повідомлення, а також неупереджено розбиратися в них;

6.1.2. Визначення, чи слід повідомляти інформацію про імовірний інцидент компетентним місцевим органам влади; і

6.1.3. Надання підтримки будь-яким особам, яких це стосується, шляхом виконання процедур повідомлення і розслідування.

6.2. Інспектор з захисту UIPM повинен мати освіту та досвід у галузі захисту від утиснення і насильства (медичну і/або юридичну).

6.3. За можливості, Інспекторами з захисту UIPM повинні призначатися чоловік і жінка.

7 ЗАХОДИ І САНКЦІЇ


7.1. UIPM має власні Процедурні правила (Додаток 1, Кодекс етики UIPM) та систему санкцій (Розділ V, Кодекс етики UIPM) для вирішення порушень, сформульованих у цій ПЗА.
7.2. Заходи і санкції повинні дотримуватися принципу пропорційності та відповідати чинному законодавству. Для визначення пропорційності слід враховувати наступні фактори: і) характер та ступінь тяжкості порушень; іі) кількість порушень; та ііі) будь-які інші обставини, які мають значення.
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8 СПРАВЕДЛИВИЙ ПРОЦЕС


8.1. Кодекс етики UIPM чітко визначає у своїх Процедурних правилах, що головною метою цих Правил є забезпечення процедур для вирішення дисциплінарних скарг та супутніх питань справедливим, гнучким, відповідним та пропорційним чином. Крім того, під час процесу сторонам, які беруть участь, повинне бути надане своєчасне, справедливе та неупереджене слухання.

8.2. Якщо проти когось зроблена заява, згідно з чинним законодавством має відбутися наступне: і) повідомлення повинне бути направлене особі/особам, яких це стосується; та іі) має бути надане право/можливість бути вислуханим, перш ніж буде застосовано будь-який захід або санкцію. Крім того, має бути надана інформація, у якій докладно викладені права скаржника та права відповідача.
9 ЗАЛУЧЕННЯ ВІДПОВІДНИХ ДЕРЖАВНИХ ОРГАНІВ ТА ІНШИХ ОРГАНІЗАЦІЙ


9.1. UIPM має повноваження на свій власний розсуд, якщо вважає доцільним, провести власне розслідування, в очікування результату розслідувань, що проводяться іншими організаціями і/або відповідними органами влади.

9.2. У відповідних випадках UIPM через Інспектора з захисту UIPM повинна повідомити про потенційну кримінальну справу місцеві органи влади, як може бути належним та необхідним згідно з місцевим законодавством. Для ясності, UIPM не повинна втручатися у будь-яке рішення компетентних місцевих органів влади щодо того, чи проводити кримінальне розслідування щодо заявленого інциденту.

10 КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ


10.1. Усі питання, що стосуються імовірного інциденту утиснення та насильства, зокрема повідомлення про утиснення та насильство, персональні дані осіб, яких це стосується, інша інформація, зібрана під час розслідувань, та результати розслідувань повинні розглядатися як суворо конфіденційні.
10.2. Для збереження конфіденційності для всіх осіб, яких це стосується, докладатимуться максимальні зусилля, і буде розглянуто, яка підтримка може бути доцільною для кожної залученої особи. Обов’язкове повідомлення даних згідно з чинним законодавством не становить порушення конфіденційності.
10.3. Імовірний інцидент утиснення та насильства має вважатися конфіденційним, а персональні дані (у тому числі прізвище та ім’я, дата народження, адреса, ідентифікаційні номери тощо) не повинні розголошуватися, за винятком випадків: і) коли особа, якої це стосується, дає свою попередню письмову згоду; іі) якщо надання інформації необхідне для захисту когось від шкоди; або ііі) коли увага UIPM звертається на потенційне злочинне діяння.
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